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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений закона

Прокуратурой Алагирского района проведен мониторинг сайтов 
образовательных учреждений Алагирского муниципального района РСО -  
Алания на предмет полного размещения информации, предусмотренной 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (далее -  Закон № 426-ФЗ).

Статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
определено, что работодатель обязан исполнять обязанности, предусмотренные 
трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной 
оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

В то же время статьей 21 ТК РФ предусмотрено, что работник имеет право 
на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда.

Статьей 216.2 ТК РФ предусмотрено право работника на получение 
информации об условиях и охране труда.

Согласно положениям указанной нормы каждый работник имеет право на 
получение актуальной и достоверной информации об условиях и охране труда 
на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, 
а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых 
ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

П рокуратура  А лагирского района РСО -А лания



Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации 
возлагается на работодателя, а также на соответствующие государственные 
органы и общественные организации при наличии у них такой информации.

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 
отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной 
оценки условий труда к опасному классу условий труда.

Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем 
информационных материалов в целях информирования работников об их 
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а также 
примерный перечень таких информационных материалов утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда.

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 .10.2021 № 773и утверждены формы (способы) информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 
охрану труда, и примерный перечень информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда.

В соответствии с частью 6 статьи 15 Закона № 426-ФЗ работодатель с 
учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных 
данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной 
охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого 
сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 
труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих 
местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со 
дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

Так, в ходе мониторинга официального сайта МБОУ СОШ № 2 г. Алагира 
установлено, что на указанном сайте не размещены сведения о результатах 
проведения специальной оценки условий труда и перечень мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда работников, что является нарушением 
вышеуказанных требований законодательства.

Вышеуказанные нарушения подлежат незамедлительному устранению, 
поскольку отсутствие на официальном сайте работодателя указанной 
информации нарушает права работников, которые вправе знать о мероприятиях, 
улучшающих их условия труда.

Принимая во внимание недопустимость нарушения указанных 
требований, на основании изложенного, руководствуясь статьями 6, 22, 24 
Федерального закона от 17.01.1992 №  2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации»,

требую:



1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление об устранении 
нарушений закона с участием представителя прокуратуры района, в течение 
месяца со дня внесения представления принять конкретные меры по устранению 
допущенных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих, и 
недопущению их впредь.

2. О дне рассмотрения представления заблаговременно уведомить 
прокуратуру района.

3. Решить вопрос о привлечении виновных лиц к установленной законом 
ответственности.

4. О результатах принятых мер сообщить в прокуратуру района письменно.

Прокурор района А.А. Рубаев
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