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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении педагогических работников

МБОУ СОШ №2 г.Алагира

Настоящее положение о школьном методическом объединении учителей регулирует 
деятельность объединения учителей-предметников школы, определяет права и обязанности 
участников методического объединения организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о методических объединениях в школе разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об образовании в Российской 
Федерации" в редакции от 25 июля 2022 года, ФГОС начального и основного общего 
образования, утвержденных соответственно Приказами Министерства Просвещения 
Российской Федерации №286 и №287 от 31 мая 2021 года, а также Уставом МБОУ СОШ №2 
г.Алагира и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность.

1.2. Данное Положение о методических объединениях (далее - Положение) обозначает 
основные цели, задачи, и функции методического объединения школы, определяет 
организацию, основные направления формы деятельности, делопроизводство МО педагогов 
школы, а также регламентирует права и обязанности руководителя и членов методического 
объединения общеобразовательной организации.
1.3. Ш кольное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением 
методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, 
образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, 
воспитателей, наставников и др.).
1.4. ШМО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный 
предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным 
руководителем) высшей или первой категории, назначаемым директором школы.

1.5. ШМО подчиняются непосредственно заместителю директора по УВР, заместителю
директора по ВР.
1.6 Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и 
планировании учебно-воспитательного процесса в соответствии с образовательными 
программами школы.
1.7. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО 
определяются администрацией школы, членами ШМО в соответствии с целями и задачами 
образовательного учреждения.
2. Цели и задачи деятельности

Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы учителей 
над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное



 обучение учащихся. 

 Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач: 

   изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности 

и разноуровневости; 

 анализ авторских программ и методик; 

 утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; 

 ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного 

контроля; 

 работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в 

образовательной деятельности;  

 взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и 

анализом достигнутых результатов; 

 организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками; 

 изучение передового педагогического опыта;  

 экспериментальная работа по предмету; 

 выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе 

разработанных образовательных стандартов по предмету; 

 разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

 анализ методов преподавания предмета; 

 отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения 

квалификации, творческих командировках; 

 организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметных олимпиад, 

конкурсов, смотров, научных конференций; 

 укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-

наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к 

учебному кабинету, к оснащению урока. 

Содержание деятельности. 

 3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор 

форм повышения квалификации на основе анализа потребностей. 

 3.2. Планирование и анализ деятельности. 

 3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации 

учебно-воспитательной деятельности; повышение эффективности организации учебно-

воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам. 

 3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, 

исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, 

предметные недели, аукционы знаний и др.). 

 3.5. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, программ 

внеурочной деятельности,  авторских учебных программ, методических пособий, технологий 

и др. 

 3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта.  

 3.7. Проведение экспериментальной, инновационной, проектной деятельности по учебному 

предмету. 

 3.8. Разработка единых требований и критериев оценивания уровня освоения 

обучающимися образовательной программы на основе ФГОС по учебному предмету.  

 3.9. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО. 

 3.10. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного 

руководителя, временными творческими коллективами учителей, профессиональными 

обучающимися сообществами. 

 3.11. Организация взаимопосещения уроков педагогическими работниками 

образовательного учреждения по определенной тематике с последующим анализом и 

самоанализом достигнутых результатов. 

 3.12. Проведение предметных недель/декад, конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований 

в образовательном учреждении; проведение школьного этапа ВсОШ. Проведение внеурочной 

деятельности. 



 3.13. Формирование заказов на укрепление материально-технической базы и приведение в 

соответствие методических средств обучения современным требованиям. 

 3.14. Утверждение аттестационного материала для промежуточной аттестации в переводных 

классах. 

 3.15. Проведение анализа деятельности методического объединения за отчетный период.  

2. Структура и организация деятельности. 

 ШМО в лице его руководителя осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, 

директором     и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач 

методической,  исследовательской, внеурочной  деятельности. 

 Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программами развития) 

образовательного учреждения. 

 План работы методического объединения утверждается заместителем директора  

образовательного учреждения. 

 За учебный год проводится не менее 4 заседаний методического объединения учителей; не 

менее 1 практического семинара с организацией тематических открытых уроков, занятий 

внеурочной деятельности. 

 Заседания ШМО учителей оформляются в виде протоколов. К открытым урокам может 

быть разработан раздаточный методический материал.  

3. Документация методического объединения. 

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 

5.1.  Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения. 

5.2.  Приказ о методическом объединении. 

5.3.  Анализ работы за прошедший год и задачи на новый учебный год 

5.4.  План работы МО на текущий учебный год. 

5.5.   Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, 

квалификационная категория, награды, звание, КПК). 

5.6.   Перспективный план аттестации учителей МО. 

5.7.  Перспективный план повышения квалификации учителей МО. 

5.8.  Протоколы заседаний МО. 

6. Права методического объединения. 

Методическое объединение имеет право: 

6.1.  вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по 

предмету при  тарификации, по оплате труда педагогических сотрудников за 

заведование учебными кабинетами, за проведение экспериментальной работы 

педагогами; 

6.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

6.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении; 

6.4 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического 

объединения за  активное участие в инновационной  деятельности; 

6.5 выдвигать от методического объединения педагогов для участия в конкурсах 

профессионального мастерства; 

6.6 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

6.7 обращаться за консультациями по проблемам учебной, внеурочной и воспитательной 

деятельности  к заместителям директора по УВР и ВР.                                                                                                                                                               
7. Права и обязанности методического объединения 

7.1. Методическое объединение имеет право: 

 выражать пожелания руководству образовательной организации при распределении 

учебной нагрузки; 

 вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за 

заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков; 

 требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического 

объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической 

документацией; 

 проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов. 



7.2. Каждый участник методического объединения обязан: 

 участвовать в заседаниях методического объединения; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 знать тенденции развития методики преподаваемого предмета; 

 владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

 своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и 

преподавания учебного предмета или группы учебных предметов соответствующей 

образовательной области; 

 активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных 

мероприятий по предмету и т. д.). 
8. Права и обязанности руководителя методического объединения 
8.1. Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей компетенции: 

 вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности учителей; 

 посещать любые мероприятия, проводимые участниками МО, для оказания 

методической помощи и осуществления систематического контроля за качеством их 

проведения; 

 получать от администрации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, информацию нормативно-правового и организационно-методического 

характера по вопросам образовательной деятельности; 

 обмениваться информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 

администрацией и педагогическими работниками других учреждений образования; 

 обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к 

методистам, в подразделения научно-исследовательских институтов, к исследователям в 

интересах совершенствования своей работы; 

 повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом. 
8.2.Основные направления деятельности руководителя методического объединения: 

 составление плана работы МО на год; 

 координация работы учителей МО по выполнению плана и учебных программ; 

 отслеживание качества профессиональной деятельности учителей; 

 организация повышения квалификации учителей МО через постоянно действующие 

формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары, практикумы, 

круглые столы, творческие отчеты и т. п.); 

 создание информационного банка данных об учителях МО; 

 проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных состязаний, 

организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся и учителей 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 изучение современных процессов в методике преподавания учебных предметов и 

выработка на их основе рекомендаций для учителей МО; 

 установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными 

подразделениями в других учебных заведениях; 

 анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

 организация работы наставников с молодыми специалистами. 
9. Делопроизводство 

9.1. К документации методического объединения относятся: 

 приказ директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о 

создании методического объединения; 

 приказ о назначении на должность руководителя методического объединения; 

 положение о методическом объединении; 

 анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием степени выполнения плана 

работы МО, самого существенного и ценного опыта МО и отдельных учителей, оценки 

знаний, умений и навыков обучающихся по предмету, оценки результатов предметных 

олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведения открытых уроков, итогов 

взаимопосещения уроков, состояния материально-технической базы предметных 

кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неудач в работе МО и 

отдельных педагогов (если таковые имелись); 



 план работы МО в новом учебном году; 

 банк данных об учителях, входящих в МО; 

 план работы с молодыми учителями; 

 план проведения предметной недели; 

 сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО; 

 сведения о занятиях внеурочной деятельности, которые ведут члены МО; 

 график проведения административных контрольных работ. 
9.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года, план 

работы на год - в начале учебного года. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о методическом объединении является локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимается на педагогическом совете и утверждается (вводится в действие) приказом 

директора общеобразовательной организации. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение о методическом объединении принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. 

настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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